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Lernen lernen: Weiterbildungschancen
erkennen und nutzen (E-Learning)

Man lernt nie aus - gerade heute, da die Arbeitswelt von Digitalisierung und
Unsicherheit gepragt ist. Gliicklicherweise kénnen wir alle heute mehr fiir unsere
Weiterbildung tun als je zuvor. Dieses E-Learning fiihrt in das Konzept des
lebenslangen Lernens ein, erklart Future Skills, gibt Tipps zur Ermittlung des
eigenen Lernbedarfs und unterstiitzt dabei, das eigene Lernen in den Arbeitsalltag
zu integrieren.

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende und Fihrungskréfte aller Bereiche, die ihr Wissen und ihre Kompetenzen
erweitern und aktuell halten wollen

IHR NUTZEN

e Sie kennen die Bedeutung lebenslangen Lernens und kdnnen eigene Weiterbildungen
darauf abstimmen.

e Sie kdnnen den eigenen Lern- und Weiterbildungsbedarf ermitteln.

e Sie kennen verschiedene Arten des Lernens und kénnen sie je nach Bedarf in Anspruch
nehmen.

ZUSATZLICHE PREISINFORMATIONEN

Ab 100 Lernenden bieten wir Sparkassen dieses E-Learning zu einem Pauschalpreis an.
Wir beraten Sie gerne!

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Jederzeit starten mit just e-learn!

DAUER

©

1,25 Stunden

PREIS

J@

50,00 €
Preis je Lerner/-in, Pauschalpreis ab
100 Lernenden

@ KONTAKT
- (0]

ANMELDUNG

Carolin Nalazek
0231 22240-537
carolin.nalazek@ska.nrw

INHALTE

Stephanie Kolhosser
0231 22240-737
stephanie.kolhosser@ska.nrw
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Programm/Inhalt

Man lernt nie aus
Was sollich lernen?
Wie lerne ich am besten?

Gemeinsam lernen, gemeinsam wachsen

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de 521
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Lerncoach - Lernerfolge im Alltag
erméglichen (E-Learning)

Weiterbildung lohnt sich vor allem dann, wenn das Gelernte auch im Alltag
genutzt wird. Genau da setzt Lerncoaching an. Dieses E-Learning zeigt, wie
Lernprozesse im Arbeitsalltag unterstiitzt werden und wie man anderen hilft,
Hindernisse bei der Umsetzung zu iiberwinden und so nachhaltige Verdanderungen
zu erméglichen.

ZIELGRUPPE

Menschen mit Verantwortung in der Personalentwicklung, Flihrungskrafte, die ihre
Mitarbeitenden mit Lerncoaching im Arbeitsalltag fordern wollen und Teammitglieder,
die als Lerncoach andere beim selbstgesteuerten Lernen unterstiitzen méchten

IHR NUTZEN
e Sie wissen, wie Sie Lerncoaching in den Arbeitsalltag integrieren.
e Sie sind in der Lage bei Riickschldgen gezielt Lernchancen aufzuzeigen.

e Sie kennen Méglichkeiten, selbstgesteuertes Lernen zu fordern.

ZUSATZLICHE PREISINFORMATIONEN

Ab 100 Lernenden bieten wir Sparkassen dieses E-Learning zu einem Pauschalpreis an.
Wir beraten Sie gerne!

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Jederzeit starten mit just e-learn!

DAUER

©

30 Minuten

PREIS

J@

30,00€
Preis je Lerner/-in, Pauschalpreis ab
100 Lernenden

@ KONTAKT
- (0]

ANMELDUNG

Carolin Nalazek
0231 22240-537
carolin.nalazek@ska.nrw

INHALTE

Stephanie Kolhosser
0231 22240-737
stephanie.kolhosser@ska.nrw
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Programm/Inhalt

Wie integriere ich Lerncoaching in den Arbeitsalltag?
Wie unterstiitze ich bei Riickschldgen?

Wie kann ich selbstgesteuertes Lernen fordern?

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Lernstrategien: Methodenkoffer fiir
selbstorganisiertes Lernen (E-Learning)

Wirkungsvolle Strategien fiir selbstorganisiertes Lernen im Berufsalltag

Mithilfe von Lernstrategien kdnnen Merk- und Lernprozesse zielfiihrend gesteuert
werden. Dieses E-Learning stellt eine Reihe an Lernstrategien vor, die auf
lernpsychologischer Forschung basieren und ganz unterschiedlichen Lernzielen dienen —
vom klassischen Auswendiglernen iber das Vertiefen und Strukturieren von Wissen bis
hin zur effizienten Nutzung von informativen Texten und eigenen Notizen.

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende und Fiihrungskréfte, die ihr volles Lernpotenzial mit wirkungsvollen
Methoden genielRen wollen

IHR NUTZEN

In diesem E-Learning lernen Sie, wie Sie wirkungsvoll:

e Lerninhalte mit Mnemotechniken aufnehmen, sich einpragen und spater sicher abrufen,

e Neues und bestehendes Wissen mit Elaborationsstrategien vertiefen,
e Wissen auf das Wesentliche reduzieren und strukturieren,
e Wissensvermittelnde Texte effizient lesen und bearbeiten und

e hilfreiche Notizen anfertigen.

ZUSATZLICHE PREISINFORMATIONEN

Ab 100 Lernenden bieten wir Sparkassen dieses E-Learning zu einem Pauschalpreis
an. Wir beraten Sie gerne!

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Jederzeit starten mit just e-learn!

DAUER

©

1,25 Stunden

PREIS

J@

50,00€
Preis je Lerner/-in, Pauschalpreis ab
100 Lernenden
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—

ANMELDUNG

Carolin Nalazek
0231 22240-537
carolin.nalazek@ska.nrw

INHALTE

Stephanie Kolhosser
0231 22240-737
stephanie.kolhosser@ska.nrw



https://www.sparkassenakademie-nrw.de/

[ J
— Sparkassenakademie

Nordrhein-Westfalen Angebots-Nr.: 58.227

Programm/Inhalt

Merken und abrufen - die Tricks der Gedachtniskiinstler
Vertiefen und verankern - stabile Wissensnetze kniipfen
Wissen strukturieren - das Chaos im Kopf beseitigen
Effizient lesen - Texte als Informationsquelle nutzen

Notizen machen - was kommt auf den Spickzettel

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Nachhaltig lernen mit E-Learning (E-Learning)

Clever online lernen

Haben Sie schon einmal ein E-Learning absolviert und sich danach gefragt: ,Was hat mir
das jetzt eigentlich gebracht?“ Oder starten Sie ganz frisch in die E-Learning-Welt und
fragen sich, was Sie erwartet und wo Sie anfangen sollen? In diesem E-Learning erfahren
Sie, was E-Learning ist und warum es Sie beruflich weiterbringt. AuRerdem erhalten Sie
Tipps, wie Sie effektiv mit E-Learning lernen.

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende und Fuhrungskréfte, die mit Freude und Wirksamkeit E-Learnings fur ihre
Weiterbildung nutzen wollen

IHR NUTZEN

In diesem E-Learning erfahren Sie:

e warum E-Learning Sie im Job voranbringt,
e wie Sie nachhaltig mit E-Learning lernen,
e wie Sie Ablenkungen beim Online-Lernen vermeiden und

e welche Lernstrategien Sie nutzen kénnen.

ZUSATZLICHE PREISINFORMATIONEN

Ab 100 Lernenden bieten wir Sparkassen dieses E-Learning zu einem Pauschalpreis
an. Wir beraten Sie gerne!

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Jederzeit starten mit just e-learn!
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Preis je Lerner/-in, Pauschalpreis ab
100 Lernenden

@ KONTAKT
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ANMELDUNG

Carolin Nalazek
0231 22240-537
carolin.nalazek@ska.nrw

INHALTE

Stephanie Kolhosser
0231 22240-737
stephanie.kolhosser@ska.nrw
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Was genau ist E-Learning?

Was sind die Voraussetzungen, um erfolgreich online zu lernen?
Wie gehe ich sicher mit der notwendigen Technik um?

Wie lerne ich effektiv und nachhaltig mit E-Learning?

Wie vermeide ich Ablenkungen?

Wie kann ich klassische Lerntechniken anwenden?

Wie kann ich beim E-Learning mit anderen zusammen lernen?

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Erfolgsgeheimnis Lernkultur (E-Learning)

New Learning als Chance

Besser sein als der Wettbewerb? Attraktiv sein fir junge Talente? Dazu braucht es
dringend eine positive Lernkultur. Denn etwas Neues zu lernen, ist nicht immer einfach,
sondern oftmals auch frustrierend, langweilig und manchmal sogar peinlich. Auch
Digitalisierung und Innovationsdruck erfordern frisches Wissen, neue Fahigkeiten und
Lustam Lernen.

ZIELGRUPPE

e Personalentwicklerinnen und Personalentwickler, die eine neue Lernkultur als wichtigen
Erfolgsfaktor ihrer Sparkasse implementieren wollen

e Fihrungskrafte, die eine neue Lernkultur und die Lernkompetenzen ihrer
Mitarbeitenden aktiv fordern wollen

IHR NUTZEN

In diesem E-Learning erfahren Sie:

e ...was eine Lernkultur ist und wie sie die Sparkasse voranbringt,
e ...wie eine Lernkultur Fihrungskrafte entlasten kann,

e ... wie Sie noch heute mit simplen Schritten die Lernkultur voranbringen

ZUSATZLICHE PREISINFORMATIONEN

Ab 100 Lernenden bieten wir Sparkassen dieses E-Learning zu einem Pauschalpreis
an. Wir beraten Sie gerne!

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Jederzeit starten mit just e-learn!
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Preis je Lerner/-in, Pauschalpreis ab
100 Lernenden

@ KONTAKT
—

ANMELDUNG

Carolin Nalazek
0231 22240-537
carolin.nalazek@ska.nrw

INHALTE

Stephanie Kolhosser
0231 22240-737
stephanie.kolhosser@ska.nrw



https://www.sparkassenakademie-nrw.de/

[ J
— Sparkassenakademie

Nordrhein-Westfalen Angebots-Nr.: 58.232

Programm/Inhalt

Was ist das Besondere an einer Lernkultur?

Was sind die Vorteile einer Lernkultur?

Wie sieht die Lernkultur aktuell aus?

Wie kann Lernkultur geférdert werden?

Wie kdnnen Lernkompetenzen von Mitarbeitenden geférdert werden?
Welche Lernformen sind hilfreich und wie kénnen sie eingesetzt werden?

Wie kann eine erfolgreiche Lernkultur implementiert werden?

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Selbstorganisiert lernen (E-Learning)

Lernen wird digitaler, flexibler und individueller

Damit haben Sie als Lernende die Chance, lhren Lernprozess stdrker selbst in die
Hand zu nehmen. Dazu erhalten Sie in diesem E-Learning zahlreiche Tipps fiir
erfolgreiches selbstorganisiertes Lernen. Sie lernen, wie Sie lhren Lernbedarf
erkennen und aus diesem Lernziele sowie Lerninhalte ableiten kénnen. Dariiber
hinaus setzen Sie sich damit auseinander, wie Sie geeignete Lernquellen
auswdhlen und lernforderliche Rahmenbedingungen schaffen kénnen. AuBerdem
erfahren sie, wie Sie gemeinsam mit anderen produktiv lernen kénnen und lhren
Lernprozess abschlieBend bewerten kénnen.

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende und Flihrungskréafte, die mit Freude und Wirksamkeit das Potenzial des
selbstorganisierten Lernens fir sich nutzen wollen

IHR NUTZEN

e Sie kennen die wesentlichen Elemente eines Lernprozesses.

e Sie konnen den eigenen Lernbedarf herausfinden.

e Sie kdnnen smarte Lernziele formulieren und Lerninhalte ableiten.
e Sie kdnnen geeignete Lernquellen auswahlen.

e Sie kdnnen lhren eigenen Lernprozess bewerten.

e Sie kénnen individuelle Rahmenbedingungen fir das Lernen schaffen.

ZUSATZLICHE PREISINFORMATIONEN

Ab 100 Lernenden bieten wir Sparkassen dieses E-Learning zu einem Pauschalpreis
an. Wir beraten Sie gerne!

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Jederzeit starten mit just e-learn!
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PREIS
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50,00€
Preis je Lerner/-in, Pauschalpreis ab
100 Lernenden
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ANMELDUNG

Carolin Nalazek
0231 22240-537
carolin.nalazek@ska.nrw
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Stephanie Kolhosser
0231 22240-737
stephanie.kolhosser@ska.nrw
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Das E-Learning enthélt diese Kapitel:

Heute schon gelernt?

Was ist selbstorganisiertes Lernen?

Den eigenen Lernbedarf erkennen

Auch Lernziele kénnen smart sein

Die passenden Lernquellen auswdhlen
Tipps fiir ideale Lernbedingungen

Fiinf Prinzipien fiir erfolgreiches Lernen
Selbstorganisiert lernen = alleine lernen?

Den Lernprozess iiberpriifen und bewerten

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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58 SELBSTMANAGEMENT
Personliche Entwicklung
Angebots-Nr.: 58.234

Gute Fehlerkultur leben (E-Learning)

Fast die Halfte aller deutschen Arbeitnehmer flirchtet negative Konsequenzen bei
Misserfolg. Wen wundert es da, dass versucht wird, Fehler mit aller Macht zu vermeiden
und im schlimmsten Fall sogar zu vertuschen. Doch wo Scheitern zum Tabu wird, ist kaum
noch Raum fur persénliche Entwicklung, Kreativitdt und Innovation. Wie Fehler nicht nur
als Stolpersteine, sondern mehr als Chancen begriffen werden kénnen, bringt dieses E-
Learning naher.

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende und Fihrungskréfte, die eine gute Fehlerkultur fir sich und andere leben
und férdern wollen

IHR NUTZEN

In diesem E-Learning erfahren Sie:

* wie Sie konstruktiver mit Fehlern umgehen— mit eigenen wie mit denen der anderen.
* wie Sie der Versuchung widerstehen, die Schuld bei anderen zu suchen.

e warum schnell scheitern clevererist.

ZUSATZLICHE PREISINFORMATIONEN

Ab 100 Lernenden bieten wir Sparkassen dieses E-Learning zu einem Pauschalpreis
an. Wir beraten Sie gerne!

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Preis je Lerner/-in, Pauschalpreis ab
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ANMELDUNG

Carolin Nalazek
0231 22240-537
carolin.nalazek@ska.nrw

INHALTE

Stephanie Kolhosser
0231 22240-737
stephanie.kolhosser@ska.nrw
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Programm/Inhalt

Welcher Fehlertyp bist Du?

Irrtum 1: "Ich mache nie Fehler!"

Irrtum 2: "Nicht mein Bier!"

Irrtum 3: "Das konnte ja keiner ahnen!"
Irrtum 4: "Wer A sagt, muss auch B sagen!"
Irrtum 5: "Der Miiller war’s!"

Irrtum 6: "Das will genau geplant sein!"

6 Impulse fiir eine heitere Fehlerkultur

Das Wichtigste auf einen Blick

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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just e-learn-Package "Bereit fiir Neues
Lernen" (E-Learning)

Sind Sie bereit fiir Neues Lernen? In einer sich rasant verdndernden Arbeitswelt
sind kontinuierliche Weiterbildung und Anpassungsfihigkeit unerldsslich. Das
just e-learn-Package ,Bereit fiir Neues Lernen* bietet die Werkzeuge und
Strategien, um lhre Lernkultur zu transformieren und sich optimal auf die
Herausforderungen der Digitalisierung und dynamischer Veranderungen
vorzubereiten. Erleben Sie, wie positives Lernen nicht nur lhre persénliche
Entwicklung fordert, sondern auch positiven Einfluss auf die Zusammenarbeit im
Team hat.

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende, Fiihrungskrdfte und Personalentwickelnde, die sich digital, schnell und
kompakt bereit machen wollen fur Neues Lernen in einer modernen, dynamischen
Arbeitswelt

IHR NUTZEN

Die wichtigsten aktuellen Themen im Bereich "Bereit fiir Neues Lernen" fir Sie
zusammengestellt.

* #1 digital:
E-Learning-Module ganz einfach mit dem Smartphone, Tablet oder Desktop nutzen. Zu
beliebiger Zeit, an jedem Ort.

* #2 schnell:
Neues Wissen schnell verbreiten, ohne Terminplanung. Einfach das just e-learn
Package fur lhre Zielgruppe buchen und loslegen.

* #3 kompakt:
Mit E-Learning-Modulen kompakte Lerneinheiten bieten und Impulse zu relevanten
Fragen setzen.

ZUSATZLICHE PREISINFORMATIONEN

Ab 100 Lernenden bieten wir Sparkassen dieses E-Learning-Package zu einem
Pauschalpreis an. Wir beraten Sie gerne!

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Jederzeit starten mit just e-learn!

DAUER
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= PREIS

75,00 €
Preis je Lerner/-in, Pauschalpreis ab
100 Lernenden
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ANMELDUNG

Carolin Nalazek
0231 22240-537
carolin.nalazek@ska.nrw

INHALTE

Stephanie Kolhosser
0231 22240-737
stephanie.kolhosser@ska.nrw
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Programm/Inhalt

Das Package enthalt 5 E-Learning-Module aus dem Themenbereich "Bereit fiir Neues Lernen"

. 58.227 Lernstrategien: Methodenkoffer fiir selbstorganisiertes Lernen

1

2. 58.231 Nachhaltig lernen mit E-Learning
3. 58.232 Erfolgsgeheimnis Lernkultur
4

. 58.233 Selbstorganisiert lernen

5. 58.234 Gute Fehlerkultur leben

Wir beraten Sie gerne personlich zu Ihren Fragen und zur Buchung dieses Angebotes

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Angebots-Nr.: 58.600

just e-learn-Package - hausindividuell
zusammengestelltes Package (E-Learning)

Das digitale Lernangebot der Sparkasse erweitern und selbstorganisiertes Lernen
fordern mit genau den Inhalten, die jetzt wichtig sind.

Stellen Sie aus dem E-Learning-Angebot der Sparkassenakademie NRW genau das E-
Learning-Paket zusammen, das fur Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter jetzt wichtig ist,
und starten mit einem neuen, erweiterten digitalen Lernangebot, zeitlich flexibel und
ortsunabhangig. Wir beraten Sie gerne zu lhrer Auswahl und zur Nutzung des
Lernangebots, z.B. direkt aus Ihrem Personalmanagementsystem.

ZIELGRUPPE

Vom selbstorganisierten Lernen mit just e-learn kénnen alle Mitarbeiter/-innen
profitieren. Zum Beispiel mit den E-Learnings aus dem Bereich Personliche Entwicklung.
Einige E-Learnings richten sich an spezifische Zielgruppen, z.B. Fihrungskréfte.

Sie wahlen passend fir Ihre Zielgruppen E-Learnings fir Ihr Package aus.

IHR NUTZEN

e Stellen Sie lhr E-Learning-Paket fiir Gruppen ab 100 Lernenden lhres Hauses aus dem
Angebot der Sparkassenakademie abgestimmt auf lhren Bedarf zusammen.

e Wahlen Sie passende E-Learnings aus den Bereichen Personliche Entwicklung, New
Work, Fihrung, Vertriebskompetenz und Nachhaltigkeit aus. Wir beraten Sie gerne!

e |hre Kolleginnen und Kollegen lernen digital, selbstorganisiert und zeitlich flexibel.
Einfach Uber den persénlichen Zugang zum Akademieportal oder Ihr
Personalmanagementsystem.

HINWEIS(E)

¢ Das just e-learn-Package buchen Sie fir ein Jahr. Die Lernzeit ergibt sich aus den
ausgesuchten E-Learnings und der individuellen Nutzung.

e Der Preis fur Ihr just e-learn-Package richtet sich nach der Anzahl und dem Umfang der
ausgewahlten E-Learnings. Wir beraten Sie gerne zur Auswahl der E-Learnings und zum
Preismodell.

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Jederzeit starten mit just e-learn!

DAUER

0 Minuten

Die Lernzeit des just e-learn-
Packages ergibt sich aus den
ausgesuchten E-Learnings.

Das just e-learn-Package buchen
Sie fur die Mitarbeitenden lhres
Hauses fir ein Jahr.

= PREIS

Der Preis fur Ihr just e-learn-

Package richtet sich nach der
Auswahl der gewiinschten E-
Learnings.



https://www.sparkassenakademie-nrw.de/

[ J
— Sparkassenakademie

Nordrhein-Westfalen

Angebots-Nr.: 58.600

Programm/Inhalt

Sie wahlen passende E-Learnings aus den Bereichen
Personliche Entwicklung

New Work

Fiihrung

Vertriebskompetenz

Nachhaltigkeit

aus und stellen Ihr hausindividuelles just e-learn-Package zusammen.

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de

@ KONTAKT
- (0]

ANMELDUNG

Carolin Nalazek
0231 22240-537
carolin.nalazek@ska.nrw

INHALTE

Stephanie Kolhosser
0231 22240-737
stephanie.kolhosser@ska.nrw
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SUSINESS:school

Die Business School bietet zertifizierte Weiterbildungen
zu Fach- oder Betriebswirten an. 100 % online und gleich-
zeitig personlich betreut. Flexibel nach Deinen Wiinschen,
berufsbegleitend und europaweit auf Bachelor- und Mas-
ter-Programme anrechenbar. Als Label der Sparkassenaka-
demien Nordrhein-Westfalen verfiigen wir iiber fundierte
Erfahrungen in der Aus- und Weiterbildung - tiber 5.000
zufriedene Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben mit
uns schon ihre beruflichen Perspektiven verbessert.

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

Rabea Hesse
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-712
bs@ska.nrw

Liane Stach
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-792
bs@ska.nrw

TOP
FERNSCHULE

Award 2025

e Zenl‘r

’Z;\'\\ zugelassen 6}:
2

®

Informiere Dich iiber unsere
berufsbegleitenden Weiter-
bildungsangebote.

Nathalie Mddje
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-757
bs@ska.nrw

Laura Freiin von Eerde
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-795
bs@ska.nrw

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de/business-school
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#O% TAGUNGSZENTRUM
== HORDER BURG

TAGUNGSZENTRUM
HORDER BURG

Ob in Prasenz, digital oder hybrid:
Mieten Sie unsere Rdaume fiir lhre Veranstaltung

Kongress, Besprechung, Seminar, Workshop oder eigene Schulung fiir die Mitarbeitenden? Wir bieten lhnen den passen-
den Raum fiir lhre Veranstaltung.

Sie planen eine Online-Veranstaltung durchzufiihren? Mit uns Haben wir lhr Interesse geweckt?

haben Sie den richtigen Partner an lhrer Seite: Unsere digitalen

Rdume und hausinternes Studio bieten Ihnen die optimale Unser Veranstaltungsmanagement berdt Sie gern persénlich zu
Basis flr Ihre digitale Veranstaltung. On top GUbernehmen wir Ihrem individuellen Angebot.

fur Sie auf Wunsch die professionelle Begleitung lhrer

Veranstaltung durch ,,Co-Moderatoren®, die Schulung Ihrer

Dozenten, das gesamte Teilnehmermanagement, die

inhaltliche Konzeption Ihrer Veranstaltung und vieles mehr. IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

Flr Veranstaltungen in Prasenz erwarten Sie in dem exklusiven
Gebdudeensemble der Horder Burg mit direktem Seeblick tber
40 hochmoderne Seminar- und Tagungsraume mit einmaligem
Flair. Ein auf Ihre BedUrfnisse abgestimmtes Catering sowie
hochprofessionelle Organisationsabldufe und maRgeschneide-
rte Rahmenprogramme runden unser Angebot perfekt ab.

Gern kombinieren wir auch das Raumangebot fir Sie und Antonia Kénig Andreas Gaida
flihren Ihre Veranstaltung hybrid durch. Dabei ist ein Teil des
Publikums physisch vor Ort, die weiteren Teilnehmer sind
digital hinzugeschaltet. Der Vorteil: Das Online-Publikum wird 0231 22240-744 0231 22240-722
aktiv in die Prasenz-Veranstaltung mit einbezogen und alle antonia.koenig@ska.nrw andreas.gaida@ska.nrw
Teilnehmenden kénnen in Echtzeit miteinander interagieren

und in Kontakt treten.

Veranstaltungsmanagement  Veranstaltungsmanagement

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de/tagungszentrum
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MITTELSTANDSCAMPUS NRW

Der Mittelstand bildet das Herz der deutschen Wirtschaft

Der MittelstandsCampus NRW, eine Marke der Sparkassen-
a!(aden.ne NI-!W, bietet mittelstandischen Unternehmen IHR ANSPRECHPARTNER
vielfdltige Bildungsangebote und Inhouse-Beratungen fiir
zentrale Themen an, wie zum Beispiel: Christian Overhage

Projektleiter Mittelstandscampus NRW
- Nachhaltigkeit,

- Digitalisierung und

- Arbeitgeberattraktivitat — Fihrung.

0231 22240-717
christian.
overhage@mittelstandscampus-

Ein exklusives Kooperationsnetzwerk, beispielsweise mit der e

Universitat Witten/Herdecke oder der Hochschule fur
Finanzwirtschaft und Management, sichert zusammen mit
unserer fundierten Erfahrung die Qualitat der hochwertigen
sowie einzigartigen Workshops, Bildungsformate und
Beratungsleistungen.

Neben unseren digitalen Veranstaltungen begrtiRen wir Sie Lern- und Buchungsportal

und lhre Mitarbeiter/-innen zudem in unserem
Tagungszentrum Hérder Burg in einem einmaligen Ambiente.
Von unserer rund 700 Jahre alten ,Burg” haben Sie einen
direkten Blick auf den Phoenix See in Dortmund. Ein Ort, der
wie kein anderer fur Transformation und Zukunftsfahigkeit
steht.

Informieren Sie sich tber unser
Bildungsangebot.

Digitale Transformation

Mehr Informationen unter www.mittelstandscampus-nrw.de
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