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Angebots-Nr.: 63.100

Bochumer Inventar zur berufsbezogenen
Persénlichkeitsbeschreibung (BIP)

Bringen Sie die Personlichkeit aller Mitarbeitenden mit ein!

Das BIP ist ein wissenschaftlich fundiertes und leicht handhabbares Verfahren zur
berufsbezogenen Beschreibung der Personlichkeit. Dabei kann das Verfahren in
verschiedenen Kontexten angewendet werden, wie z. B. in CoachingmafBnahmen,
PersonalentwicklungsmaBnahmen, Auswahlprozessen oder zur persénlichen
Standortbestimmung. Mithilfe des Tests schitzen die Teilnehmenden ihre
berufliche Orientierung besser ein und kdnnen individuelle Konsequenzen fiir ein
optimales Selbstmanagement am Arbeitsplatz ableiten.

Nutzen Sie die Ergebnisse, um lhre eigene Entwicklung und/oder die lhrer
Mitarbeitenden passgenau zu férdern.

ZIELGRUPPE

Fihrungskrafte sowie andere qualifizierte Mitarbeitende

IHR NUTZEN

e Sie erhalten konkrete Riickmeldungen den individuellen Potenzialen und
Entwicklungsfeldern.

e Sie erhalten konkrete Hinweise fiir eine gezielte Personalentwicklung.

e Die Teilnehmenden kénnen Erfahrungen sammeln, sich in einem geschitzten Raum
ausprobieren und erhalten ein wertschatzendes Feedback.

REFERENTINNEN UND REFERENTEN

Psycholog/-innen der Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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0,5 Tage
nach Absprache
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150,00 € pro Test und 500,00 €
digitales Auswertungsgesprach

@ KONTAKT
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ANMELDUNG

Carola Loef
0231 22240-596
carola.loef@ska.nrw

INHALTE

Iris Hotfilter
0231 22240-785
iris.hotfilter@ska.nrw
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Programm/Inhalt

Die Teilnehmenden erhalten einen Online-Fragebogen zur Selbstbeschreibung, mit dem sie
14 berufsrelevante Aspekte persdnlicher Herangehensweisen und Einstellungen aus den
Bereichen

e Berufliche Orientierung
* Arbeitsverhalten
* Soziale Kompetenzen

* Psychische Konstitution

auf der Basis einer ausfiihrlichen schriftlichen Anleitung selbst reflektieren.

Der von den Teilnehmenden - idealerweise zu Hause bzw. ohne Stérungen - vorab
ausgefiillte Fragebogen wird von einem/einer eignungs- und persénlichkeitsdiagnostisch
speziell ausgebildeten Diplom-Psychologen/-in der Sparkassenakademie NRW zusammen
mit dem/der Teilnehmenden ausgewertet.

* Die ausfiihrlichen Riickmeldegesprache mit den Teilnehmenden begleiten wir gerne durch
unsere Expertise. Diese Gesprache bieten wir auch in digitaler Form an.

* Nach individueller Absprache erstellen wir fiir Sie differenzierte Gutachten fiir alle
Teilnehmenden

Dieses kann auch als Video-Feedback erfolgen. Schwerpunkte der Auswertung liegen in
vergleichbaren Analysen zu erfolgreichen Positionsinhabern/-innen verschiedener Ebenen
(vom/von der Sachbearbeiter/-in bis hin zur Geschéftsleitung) sowie in der Ableitung
individueller Entwicklungsziele. Zu Einzelheiten der Organisation und Durchfiihrung geben
die zustdndigen Mitarbeitenden gerne Auskunft.

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Diagnosetool Management- und
Fiihrungsverhalten (DMF)

Maximieren Sie die Erfolgschancen Ihrer Fihrungskréafte!

Mit dem Diagnosetool Management- und Fihrungsverhalten erhalten lhre
Fuhrungskrafte mithilfe eines computergestitzten, anonymisierten Feedbacks ihrer
Mitarbeitenden die Mdglichkeit, das eigene Flihrungsverhalten zu reflektieren und
weiterzuentwickeln.

ZIELGRUPPE

Fuhrungskrafte und Mitarbeitende mit Fihrungsaufgaben

IHR NUTZEN

e Sie ermdglichen eine noch bessere Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden und
Fuhrungskraften.

e Sie erhalten umfangreiche Auswertungen fiir die Organisationseinheit.

e Die teilnehmenden Fihrungskrafte erhalten Feedback zu ihrem sach- und
personenbezogenen Fihrungsverhalten und erkennen eigene Starken sowie
Entwicklungsfelder.

e Die teilnehmenden Fihrungskrafte konnen konkrete Verhaltensanderungen ableiten,

um ihr Fihrungsverhalten zu modifizieren.

REFERENTINNEN UND REFERENTEN

Psycholog/-innen der Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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250,00 € zzgl. MwSt. pro
Testverfahren sowie 950,00 € pro
FK-Workshop
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ANMELDUNG

Carola Loef
0231 22240-596
carola.loef@ska.nrw

INHALTE

Barbara Doerr-Lappe
0231 22240-789
barbara.doerr-lappe@ska.nrw
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Die Fihrungskraft selbst, ihre Mitarbeitenden sowie ihre (ibergeordnete Fiihrungskraft fillen
internetbasierte Frageb&gen zum Fiihrungsverhalten aus.

Die Fihrungskraft erhdlt Rlickmeldungen zu den Dimensionen des sachbezogenen
Fihrungsverhaltens:

e Strategiebezogene Planung

e Effiziente Umsetzung

e Information und Kommunikation

e Aufgabenorientierung und Veranderungsbereitschaft

e Markt- und Kundenorientierung

Die Fuhrungskraft erhdlt Riickmeldungen zu den Dimensionen des personenbezogenen
Fihrungsverhaltens:

e Leistungsorientierung

e Mitarbeitenden-Orientierung

e Motivation der Mitarbeitenden

e Férderung der Mitarbeitenden

e Férderung der Teamleistung

Das Ergebnis wird im Vergleich zu einer Bezugsgruppe anderer Fiihrungskrafte (Vergleich mit einer
Normstichprobe) dargestellt.

Die Ergebnisriickmeldung erfolgt im Rahmen eines personlichen Riickmeldegesprachs sowie eines
moderierten halbtagigen Workshops mit der Fiihrungskraft und ihren Mitarbeitenden. Dabei werden
die Ergebnisse besprochen und konkrete Umsetzungsmaglichkeiten gemeinsam erarbeitet.

Bei Bedarf besteht die Mdglichkeit, die Fiihrungskraft professionell zu begleiten.

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Hamburger Fiihrungsmotivationsinventar
(FUMO)

Der Einstieg in die Fiihrungskarriere!

Das , Fiihrungsmotiv“ beschreibt den individuellen Antrieb, eine Fiihrungskarriere
einzuschlagen und Fithrungsverantwortung im beruflichen Kontext zu
tibernehmen. Das Hamburger Fithrungsmotivationsinventar (FUMO) macht es
maoglich bei lhren Mitarbeitenden motivationale Potenziale und Hindernisse
friihzeitig zu erkennen, sowohl in der Berufsorientierung und Karriereplanung als
auch bei der Fiihrungskréfteentwicklung. Indem lhre Mitarbeitenden sich ihres
individuellen Profils bewusst werden, konnen diese die motivierenden Potenziale
erkennen und rechtzeitig nutzen.

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende, die gerne Fiihrungsaufgaben Gibernehmen méchten

IHR NUTZEN

¢ Die Mitarbeitenden erkennen die motivationalen Potenziale und Hindernisse fiir den
Einstieg in eine Fihrungskarriere.

¢ Die Mitarbeitenden erkennen die personlichen Motivmuster, die in einem
Feedbackgesprach fur die individuelle Karriereplanung erortert werden.

¢ Die Mitarbeitenden erhalten detaillierte Erkenntnisse iber die Auspragungen
verschiedener Filhrungsmotive.

REFERENTINNEN UND REFERENTEN

Psycholog/-innen der Sparkassenakademie Nordrhein-Westfalen

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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Bearbeitung des Online-
Fragebogens ca. 30 Minuten,
anschlieBendes Feedback ca. 2
Stunden
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150,00 € pro Test und 500,00 € fur
digitales Auswertungsgesprach
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ANMELDUNG

Carola Loef
0231 22240-596
carola.loef@ska.nrw

INHALTE

Barbara Doerr-Lappe
0231 22240-789
barbara.doerr-lappe@ska.nrw
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Die Teilnehmenden erhalten einen Online-Fragebogen, den sie idealerweise zu Hause bzw.
ohne Stérung ausfillen.

Das Filhrungsmotivationsinventar beinhaltet die folgenden Komponenten:

e Basismotive (Macht-, Leistungs- und Anschlussmotiv),
e Fuhrungsmotiv (affektiv, kalkulativ, normativ),

e Fhrungsaffine Interessenfelder (Gestaltung, Autonomie, Verantwortung, Bestatigung, Mentoring,
Wachstum) und

e Motivationshindernisse (Vermeidung von Fiihrung, Bedingtes Fiihrungsmotiv, Work-Life-Conflict).

Zusétzlich erfolgt eine Einschdtzung der mitarbeiter- und aufgabenorientierten
Kompetenzen, des Motivmanagements (Bewusstheit und Umgang mit eigenen
Bediirfnissen) und des Fiihrungsselbstbildes. Das Hamburger Filhrungsmotivationsinventar
erfasst in Ergdnzung zu den Selbsteinschdtzungen auch bisherige Fithrungserfahrungen und
beinhaltet situative Entscheidungsszenarien zum Fiihrungsmotiv und
Motivationshindernissen.

Daraus ergibt sich ein Motivationsprofil, das begiinstigende und hinderliche Motivmuster
aufzeigt.

¢ Die ausfiihrlichen Riickmeldegesprache mit den Teilnehmenden begleiten wir gerne durch
unsere Expertise. Diese Gesprache bieten wir auch in digitaler Form an.

¢ Nach individueller Absprache erstellen wir fiir Sie differenzierte Gutachten fir alle
Teilnehmenden

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de
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SUSINESS:school

Die Business School bietet zertifizierte Weiterbildungen
zu Fach- oder Betriebswirten an. 100 % online und gleich-
zeitig personlich betreut. Flexibel nach Deinen Wiinschen,
berufsbegleitend und europaweit auf Bachelor- und Mas-
ter-Programme anrechenbar. Als Label der Sparkassenaka-
demien Nordrhein-Westfalen verfiigen wir iiber fundierte
Erfahrungen in der Aus- und Weiterbildung - tiber 5.000
zufriedene Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben mit
uns schon ihre beruflichen Perspektiven verbessert.

IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

Rabea Hesse
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-712
bs@ska.nrw

Liane Stach
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-792
bs@ska.nrw

TOP
FERNSCHULE

Award 2025
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Informiere Dich iiber unsere
berufsbegleitenden Weiter-
bildungsangebote.

Nathalie Mddje
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-757
bs@ska.nrw

Laura Freiin von Eerde
Bildungsberaterin Business School

0231 22240-795
bs@ska.nrw

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de/business-school
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TAGUNGSZENTRUM
HORDER BURG

Ob in Prasenz, digital oder hybrid:
Mieten Sie unsere Rdaume fiir lhre Veranstaltung

Kongress, Besprechung, Seminar, Workshop oder eigene Schulung fiir die Mitarbeitenden? Wir bieten lhnen den passen-
den Raum fiir lhre Veranstaltung.

Sie planen eine Online-Veranstaltung durchzufiihren? Mit uns Haben wir lhr Interesse geweckt?

haben Sie den richtigen Partner an lhrer Seite: Unsere digitalen

Rdume und hausinternes Studio bieten Ihnen die optimale Unser Veranstaltungsmanagement berdt Sie gern persénlich zu
Basis flr Ihre digitale Veranstaltung. On top GUbernehmen wir Ihrem individuellen Angebot.

fur Sie auf Wunsch die professionelle Begleitung lhrer

Veranstaltung durch ,,Co-Moderatoren®, die Schulung Ihrer

Dozenten, das gesamte Teilnehmermanagement, die

inhaltliche Konzeption Ihrer Veranstaltung und vieles mehr. IHRE ANSPRECHPARTNER/-INNEN

Flr Veranstaltungen in Prasenz erwarten Sie in dem exklusiven
Gebdudeensemble der Horder Burg mit direktem Seeblick tber
40 hochmoderne Seminar- und Tagungsraume mit einmaligem
Flair. Ein auf Ihre BedUrfnisse abgestimmtes Catering sowie
hochprofessionelle Organisationsabldufe und maRgeschneide-
rte Rahmenprogramme runden unser Angebot perfekt ab.

Gern kombinieren wir auch das Raumangebot fir Sie und Antonia Kénig Andreas Gaida
flihren Ihre Veranstaltung hybrid durch. Dabei ist ein Teil des
Publikums physisch vor Ort, die weiteren Teilnehmer sind
digital hinzugeschaltet. Der Vorteil: Das Online-Publikum wird 0231 22240-744 0231 22240-722
aktiv in die Prasenz-Veranstaltung mit einbezogen und alle antonia.koenig@ska.nrw andreas.gaida@ska.nrw
Teilnehmenden kénnen in Echtzeit miteinander interagieren

und in Kontakt treten.

Veranstaltungsmanagement  Veranstaltungsmanagement

Mehr Informationen unter www.sparkassenakademie-nrw.de/tagungszentrum
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MITTELSTANDSCAMPUS NRW

Der Mittelstand bildet das Herz der deutschen Wirtschaft

Der MittelstandsCampus NRW, eine Marke der Sparkassen-
a!(aden.ne NI-!W, bietet mittelstandischen Unternehmen IHR ANSPRECHPARTNER
vielfdltige Bildungsangebote und Inhouse-Beratungen fiir
zentrale Themen an, wie zum Beispiel: Christian Overhage

Projektleiter Mittelstandscampus NRW
- Nachhaltigkeit,

- Digitalisierung und

- Arbeitgeberattraktivitat — Fihrung.

0231 22240-717
christian.
overhage@mittelstandscampus-

Ein exklusives Kooperationsnetzwerk, beispielsweise mit der e

Universitat Witten/Herdecke oder der Hochschule fur
Finanzwirtschaft und Management, sichert zusammen mit
unserer fundierten Erfahrung die Qualitat der hochwertigen
sowie einzigartigen Workshops, Bildungsformate und
Beratungsleistungen.

Neben unseren digitalen Veranstaltungen begrtiRen wir Sie Lern- und Buchungsportal

und lhre Mitarbeiter/-innen zudem in unserem
Tagungszentrum Hérder Burg in einem einmaligen Ambiente.
Von unserer rund 700 Jahre alten ,Burg” haben Sie einen
direkten Blick auf den Phoenix See in Dortmund. Ein Ort, der
wie kein anderer fur Transformation und Zukunftsfahigkeit
steht.

Informieren Sie sich tber unser
Bildungsangebot.

Digitale Transformation

Mehr Informationen unter www.mittelstandscampus-nrw.de
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